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YACTHOE OBIIEOBPA30BATEJILHOE YUPEKJIEHHUE
«TMM HA3USI UMEHU AJIEKCAHJAPA HEBCKOT'O»

IMMOJIO’)KEHHUE
0 KJIACCHOM PYKOBO/HTEJIe

1. O6mue MosI0KeHUsI
KmoueBass poib B  pEIIEHMH 3aad BOCIUTaHMs  OOYYAOIIMXCA  MPHHALICKHT
TefarorndeckoMy paGOTHHKY, Ha KOTOPOTO BO3JIOKEHbI (YHKLHH KIaCCHOrO PYKOBOAHTEA
(nanee KJIACCHBIA PYKOBOAUTED).
KJacCHBIM PYKOBOJHMTENEM MOXKET CTaTh IMeJaror IIKOJbl, MOKA3BIBAIOIIHMH cTabuIIbHBIE
TOJIOXKHUTEJIbHBIE PE3y/IbTaThl B 00y4E€HHUH M BOCIIUTAHUH yYalIHXCs.
C coriachs mearora W Ha OCHOBAHWHM IPHKa3a IMPEKTOpa Ha HEro BO3NAraroT (yHKIHH
KJIACCHOTO PYKOBOZWTEJNS 10 OpraHu3aliid H KOOPAMHALMH BOCIIMTATENBHON paboThI ¢
o0yyJaroLuMHcs B KJacce.
B cBOell MesATeNbHOCTH KIACCHBIM PyKOBOAMTENb PYKOBOACTBYeTCs KOHBEHLMEH O mpasax
peGenka, Koncruryumeii P®, 3akomom PO «O6 00pa3zoBaHUM», HOPMATHBHBIMU
mokymenTamu MunucrepertBa  obpasosanust P®, IlpaBurenncrsa Cankt-IletepOypra,
Komutera O6pazosanus Cankt-IlerepGypra, Yeraom HOVY.

2. Ilesib ¥ 32124H 1eATeILHOCTH KJIACCHOI0 PYKOBOAUTEJIsS
[leNb [eSTENBHOCTH KJIACCHOrO PYKOBOIHMTENS — CO3JaHWe YCIOBHH JUIA CamMOpasBUTHsA H
caMOpeaTu3alliH JITYHOCTH 00yJaromerocs, €ro yCIemHo i Couali3aiy B o01ecTBe.
3aaun AesSTeIbHOCTH KJIACCHOTO PYKOBOIAUTEIIA:
GopMHupOBaHHUE U Pa3BUTHE KOJUICKTHBA KJIacca;
CO3/aHHe OJArONPUATHBIX [CHXOJIOTO-MEIaroryecKuX YCIOBHH A pasBUTHS JIMIHOCTH,
CaMOYTBEPIKIEHHS KXKIOro 00yyaroIerocsi, COXpaHeH s HEMOBTOPUMOCTH H PACKPBITHA €TO
MOTEHIHAIBHBIX CIIOCOOHOCTEH;
(opMEpOBaHHs 30pOBOro 00pa3sa KU3HH;
OpraHHM3allisl CHCTEMBl OTHOLIEHWE uepe3 pasHOOOpasHbIE (GOpMBI  BOCIHTBIBAIOLICH
JEITELHOCTU KOJUIEKTHBA KJ1acca,
3alLIMTa IPaB U HHTEPECOB 00yJarOIUXCs;
OpraHM3alHs CHCTEMHOMN paGoThl ¢ 00y4aroIMHUCS B KIIACCE;
ryMaHHu3anus OTHOWIEHHH MeXIy OOyYalOUUMHCS, MeXTy OOyYalolUMUCT |
NeJaroru4ecKUMHU paboOTHUKAMH,
dbopmupoBaHue y 00yJarOIUXCs HPABCTBEHHBIX CMBICIIOB U IyXOBHBIX OPHEHTHPOB;
OpraHM3allKs COLMAIBHO 3HAYMMOH, TBOPIECKOH NeATENLHOCTH 00y4aroImuxcsl.

3. OYyHKIUH KJIACCHOr0 PYKOBOAUTE/IS
715t TIeIarorudecky rpaMOTHOTO, YCTIENTHOTO ¥ 3 (EKTHBHOrO BBIMOIHEHHS CBOMX GbyHKIM#H
KJIACCHOMY PYKOBOJHTEIIIO HAJI0 XOPOILIO 3HATh NCHXO0JIOr0-MeAarornyeCKue OCHOBRI paboTe!
¢ JeTBMH KOHKPETHOTO BO3pacta, ObITh MH()OPMHUDOBAHHBIM O HOBEHIIMX TCHACHLHMAX,
croco6ax 1 popMax BOCIHTATEIBHOM JEATENBHOCTH, Bla€Th COBPEMEHHBIMH TEXHOJIOTHAMH
BOCIIUTAHUS.
KJIacCHOMY DYKOBOIHMTENIO B CBOGH JEATEJIBHOCTH HEOOXOAMMO YYMTBIBATE YPOBEHbL
BOCIIMTAHHOCTH 00YyYarOLINXCsl, COLUAIbHBIC ¥ MATCPHATIbHBIE YCIIOBHSI X XKH3HH.
DYHKIMH KJIACCHOTO PYKOBOAUTEJIS:

3.2.1. OpraHu3allMOHHO-KOOPIUHUPYIOLIHE:

obecrneyenue casizu HOVY ¢ cembeii;




· установление контактов с родителями (иными законными представителями) обучающихся, оказание им помощи в воспитании обучающихся (лично, через психолога);

· проведение консультаций, бесед с родителями (иными законными представителями) обучающихся;

· взаимодействие со всеми  работниками ЧОУ;

· организация в классе образовательного процесса, оптимального для развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива;

· организация воспитательной работы с обучающимися через проведение:

-тематических классных часов не реже 2-х раз в месяц;

-внеклассных мероприятий не реже одного раза в четверть;

· взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса в целом;

· ведение документации (классный журнал, личные дела обучающихся).

3.2.2. Коммуникативные:

· регулирование межличностных отношений между обучающимся;

· установление взаимодействия между педагогическими работниками и обучающимися;

· содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе класса;

· оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств.

3.2.3. Аналитико-прогностические:

· изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их развития;

· определение состояния и перспектив развития коллектива.

3.2.4. Контрольные:

· контроль за успеваемостью каждого обучающегося;

· контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися.

· контроль за соблюдением единых требований к обучающимся.

4. Формы работы классного руководителя
4.1. В соответствии со своими функциями классный руководитель выбирает формы работы с обучающимися:

· индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.)

· групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.)

· коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования и др.)

4.2.При выборе форм работы с обучающимися целесообразно руководствоваться следующим:

· определять содержание и основные виды деятельности в соответствии с задачами, стоящими перед ЧОУ;

· учитывать принципы организации образовательного процесса, возможности, интересы и потребности обучающихся, внешние условия;

· обеспечивать целостность содержания, форм и методов социально-значимой, творческой деятельности обучающихся класса.
5. Критерии оценки осуществления функций классного руководителя
5.1. Эффективность осуществления функций классного руководителя можно оценивать на основании двух групп критериев: результативности и деятельности.

5.2. Критерии результативности отражают тот уровень, которого достигают обучающиеся в своем социальном развитии (уровень общей культуры и дисциплины обучающихся, их гражданской зрелости).

5.3. Критерии деятельности позволяют оценить реализацию управленческих функций классного руководителя (организация воспитательной работы с обучающимися; взаимодействие с педагогическими работниками, работающими с обучающимися в данном классе, и другими участниками образовательного процесса, а также учебно-вспомогательным персоналом общеобразовательного учреждения, родителями (иными законными представителями) обучающихся и общественностью по воспитанию, обучению, творческому развитию обучающихся). 

