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ITopsiiok y4ueTa MHEHHS COBETOB 00y4aromuXxcs, COBETOB poauTeeil (3aKOHHBIX
npeacTABUTEJIEN), TPEICTABHTEIbHBIX OPraHoB 00y4al0mMuXCcs npu BbIOOpe Mephbl
AMCUMIUIHHAPHOTO B3bIcKaHus 1ist oGyqaromerocss YOY I'mvuasus nmenn
A.HeBckoro.

1. O6mue no0KeHHUs

Hacrosimmii  I[Topsimok paspaGoTaH B COOTBETCTBUM ¢ dacTsaMH 3.4 CT. 30
®enepanbHOro 3akona ot 29.12.2012r Ne 273-@3 «O6 obpasoBaHuH B Poccuiickont
denepauun» (wactu 3, 4 cr. 30 ), Konsenuned o mpasax pebeHka, MPUHATOM
pesomormeit 44/25 T'emepanpnoit Accambien OOH or 20 uosiOpst 1989 roxa;
Koncrutynueii Poccuiickoit ®enepanuu, Ycrasa.

TlopsiIoK ydera MHEHHs COBETAa OOY9alOLIMXCSl W COBETA POAUTENeH (3aKOHHBIX
TpecTaBUTE eH) [IPH MPUHSTHH JIOKATbHBIX HOPMATHBHEIX AKTOB, 3aTPArMBAalOIMX.
pHTepeckl obydaromumxcs (nanee — [OpsIoK) perylIupyeT Mpouece pacCMOTPEHUS 1
COrJIaCOBAHUS JIOKAJIBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTParMBalOlIMX HHTEPECH
obyuaromuxcs YOV «I'mmHa3us nmeHd A. HeBCKoro» ¢ cOBETOM oOydaromuxcs 1
COBETOM pOJHUTENEH (3aKOHHBIX MPEACTABUTE/ICH).

JlokanbHblE HOPMATHBHBIE aKThBl, 3aTPAardBAIOIIMNE HMHTEPECH  O00ydaKOmUXCA,
npuruMaemele B UOY «['mmuasus umenn A. Hesckoro», He JO/DKHBI HapylIaTh
npaBa 06y4arONIEXCs, YCTAHOBJICHHBIE 3aKOHONATENBCTBOM Poccuiickoi depepanuy,
HE3aBHCUMO OT T[0Jia, pachl, HAIlMOHAIBHOCTH, S3bIKA, IPOUCXOXACHMI,
MMYIIECTBEHHOTO, COLHANTBHOIO M JIOJDKHOCTHOTO MOJIOXKEHHS, MECTa KUTCIbCTBA,
OTHOLIEHWS K pENUTHM, yOeXKIeHHi, NPUHAIIEKHOCTH K  OOUIECTBEHHBIM
00beIMHEHHSAM, a TAKXKe JPYTUX 00CTOSATENBCTB.

[lopsmok HampaBieH Ha pealn3audio  TpeOOBaHMH — 3aKOHOAATeIBCTBA 1O
06pa30BaHMIO IO MPHUBJIEYEHHUIO OPraHOB CaMOYIPABJICHHS YOV «['MMHa3us UMEHH
A. HeBckoro» K JOKANbHOM HOPMOTBOPYECKOH HEATETBHOCTH Ul OOecTeueHHs

I'OC}’lIapCTBeHHO-06H1€CTBCHHOFO XapakTepa yIpaBJICHHUA quemneHHeM.




1. Цель порядка учета мнения советов обучающихся, советов родителей (законных представителей), представительных органов обучающихся при выборе меры дисциплинарного взыскания для обучающегося
-обеспечение  защиты конституционных прав граждан Российской Федерации на образование
2. Задачи порядка учета мнения советов обучающихся, советов родителей (законных представителей), представительных органов обучающихся при выборе меры дисциплинарного взыскания для обучающегося
- обеспечить в школе благоприятную обстановку для плодотворной учебы и работы;

- поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических началах организации учебного процесса;

- способствовать подготовке учащихся к ответственной жизни в свободном обществе.
3. Регламент порядка учета мнения советов обучающихся, советов родителей (законных представителей), представительных органов обучающихся при выборе меры дисциплинарного взыскания для обучающегося
1. Согласно ч.6 ст. 26 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации") в целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и при принятии ЧОУ локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в ЧОУ могут создаваться советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее – советы обучающихся, советы родителей).
2. Мнение советов обучающихся, советов родителей учитывается:

         - при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся(ч.3 ст. 30 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации");

     - при выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося (ч.7 ст. 43).

     3. Руководитель ЧОУ «Гимназия имени А. Невского»  перед принятием решения об утверждении локального нормативного акта, затрагивающего права обучающихся, направляет проект данного акта и обоснование по нему в Совет.

4.Совет не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального нормативного акта направляет руководителю ЧОУ «Гимназия имени А. Невского»  мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

5.В случае если Совет выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель ЧОУ «Гимназия имени А. Невского»  имеет право принять локальный нормативный акт. В случае если Совет высказал предложения к проекту локального нормативного акта, руководитель ЧОУ «Гимназия имени А. Невского» имеет право принять локальный нормативный акт с учетом указанных предложений.

6.  В случае если мотивированное мнение Совета не содержит согласия с проектом  локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, которые руководитель ЧОУ «Гимназия имени А. Невского»  учитывать не планирует, руководитель в течение трех дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с Советом в целях достижения взаимоприемлемого решения. При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего руководитель ЧОУ «Гимназия имени А. Невского»  имеет право принять локальный нормативный акт.

       7. Руководитель ЧОУ «Гимназия имени А. Невского»  (Педагогический совет)  при принятии решения о выборе возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося направляет в совет обучающихся проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

      8. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения обучающегося, на основании которого руководитель ЧОУ «Гимназия имени А. Невского»  (Педагогический совет)  пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае непоступления письменного объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо непоступление письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.

      9. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем ЧОУ «Гимназия имени А. Невского» (Педагогическим советом)  в совет обучающихся не позднее, чем  в течение пяти рабочих дней,  не считая времени болезни, каникул, отпуска обучающегося, а также времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся ЧОУ «Гимназия имени А. Невского», но не более семи учебных дней со дня представления руководителю организации, осуществляющей образовательную деятельность, мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме) с момента обнаружения дисциплинарного проступка.

 10.Совет обучающихся в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет руководителю ЧОУ «Гимназия имени А. Невского» (Педагогическому совету) свое мотивированное мнение в письменной форме.

11.В случае если совет обучающихся выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель ЧОУ принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности

12. В случае если совет обучающихся выразил несогласие с предполагаемым решением руководителя ЧОУ (Педагогического совета), он в течение трех учебных дней проводит с руководителем (иным уполномоченным лицом либо его представителем) дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.

13. При недостижении согласия по результатам консультаций руководитель до истечения семи учебных дней со дня получения мнения совета обучающихся имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.

14. Руководитель ЧОУ имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения совета обучающихся. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
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O nopszke ydeta MHEHHS COBETOB 00YYaIOLIUXCsl, COBETOB POAUTEINECH (3aKOHHBIX
IIPeICTaBUTENIEH ), IPEACTABUTEIBHBIX OPraHOB 00y4YarOLUIMXCsl [IPU BBIOOPE MEPhI JUCLHUITMHAPHOTO
B3bIcKaHus i oOyyaromerocs YOV ['umuazus umenu A. Hesckoro»

[TPUKA3BIBAIO:

1. YTBepauTs:
«ITopsimok yyera MHEHHsI COBETOB 00YHYAIOIIUXCS, COBETOB poaUTeNel (3aKOHHBIX IIPEACTaBUTENEH),
IIpeCTaBUTENIbHBIX OPraHOB 00YYarOLIHXCsl TPH BEIOOPE MEpB! AUCLUUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS AJIS
obyuarowerocss YOV I'mmuaszus umenu A. Hesckoro»

2.Hacrosmuit npuka3 Berynaer B cuity ¢ 01 centsiops 2016 rona.
3.KoHTpOJb 3a HCIIOJHEHUEM HACTOSIIETO IPHKa3a OCTABIISIO 3a COOOH.

K. X. ApyTioHoBa




