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ПРАВИЛА 

служебной этики 

 

1. Соблюдение правил и норм служебной этики — это поддержка статуса гимназии как 

высокопрофессионального образовательного учреждения. 

2. Каждый работник гимназии ОБЯЗАН поддерживать педагогические идеи школы, принимать 

участие в их конкретизации и развитии; 

2.1. Категорически запрещается обсуждать с учащимися административные и управленческие 

порядки, социальные и финансовые вопросы деятельности гимназии. 

2.2. Исключено толкование действий и поведения участников педагогического коллектива в 

среде учащихся - «офицер не обсуждает поведение офицера в присутствии солдат.». 

3. Необходимо соблюдать субординацию в отношениях с учениками во время учебного 

процесса; недопустимо культивирование личных взаимоотношений с учащимися и их афиширование 

в пределах гимназии. 

4. КАТЕГОРИЧЕСКИ ЗАПРЕЩЕНО применение повышенного тона с учащимися во время и 

вне уроков. Повышенный тон - итог профессиональной и личностной несостоятельности! 

5. Сложные и конфликтные ситуации, возникшие в пределах учебного заведения, выносятся на 

педагогический консилиум гимназии; запрещено единоличное решение конфликта во избежание 

субъективной оценки педагога. 

6. Действия педагога, повлекшие за собой психологическую травму подопечного, 

расцениваются как не профессиональные, подлежат обсуждению на педагогическом консилиуме и 

строго порицаются в административном порядке. 

НЕСОБЛЮДЕНИЕ ПРАВИЛ СЛУЖЕБНОЙ ЭТИКИ расцениваются как подрыв статуса 

гимназии и влечет за собой административные взыскания: ВЫГОВОР, СТРОГИЙ ВЫГОВОР, 

ДЕНЕЖНЫЕ ШТРАФЫ, УВОЛЬНЕНИЕ ЗА НЕСООТВЕТСТВИЕ ДОЛЖНОСТИ и т.д. 
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