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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников и выплатах стимулирующего характера 

 

Используемые термины: 

Организация, работодатель - ЧОУ "Гимназия им. А. Невского"  

Работник - физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с организацией. 

Труд (работа) - исполнение работником своих обязанностей по трудовому договору. 

Оплата труда - система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления 

организацией выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными 

правовыми актами, настоящим Положением и трудовыми договорами. 

 

1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными 

нормами действующего трудового законодательства РФ. 

1.2. За труд в организации каждый работник получает заработную плату, которая складывается 

из оклада/ почасовой ставки за урок. При этом выплачиваются оклад почасовая ставка за урок, в 

зависимости от условий, предусмотренных трудовым договором и настоящим положением; оклад/ 

почасовая ставка за урок, носит постоянный характер и меняется только на основании приказа 

директора организации; 

1.3. В организации устанавливаются следующие выплаты работникам за их труд 

1.3.1.3аработная плата: 

- должностной оклад, устанавливается трудовым договором с каждым работником; 

- почасовая ставка за урок, устанавливается трудовым договором с каждым работником; 

- доплаты выплачиваются при совмещении профессий, за сверхурочную работу, за работу в 

выходные дни. 

У казанные выше доплаты выплачиваются работникам в случаях и в порядке, предусмотренных 

настоящим Положением. 

1.3.2. Выплата стимулирующего характера (премия и иные поощрения): 

 

 

 





 


