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ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка для работника 

 

 

 

 

І. Общие положения 

Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации и имеют своей целью способствовать правильной организации работы трудового коллектива 

школы, рационального использования рабочего времени, повышению качества и эффективности труда 

работников, укреплению трудовой дисциплины. 

 

2. Обязанности работников 

2.1. Все работники школы обязаны: 

2.1.1. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять 

распоряжения администрации школы, использовать все рабочее время для полезного труда, 

воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности. 

2.1.2. Систематически повышать свою профессиональную квалификацию. 

2.1.3. Соблюдать требования правил охраны труда, обо всех случаях травматизма незамедлительно 

сообщать ответственному лицу по охране труда. 

2.1.4. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать 

санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты. 

2.1.5. Соблюдать правила пожарной безопасности при пользовании помещениями школы. 

2.1.6. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном 

состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы. 

2.1..7. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов. 

2.1.8. Беречь имущество школы, бережно использовать материалы, рационально расходовать 

электроэнергию, тепло, воду. 

2.1.9. Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы 

поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями и членами коллектива школы. 

2.1.10. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей 

должности, специальности квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными 

директором школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных 

справочников и нормативных документов. 
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